CAVAL : « Une pépite de l'ile dYeu »

Qui en passant derriére la plage du Ma-
rais sal¢ ne reconnait pas CAVAL, ses
batiments aux volets bleus et les kayaks
empilés devant le hangar ?

Mais qui sait ce qu’est réellement CA-
VAL ? Et le chemin parcouru depuis 40
ans.

En 1975 et depuis plusieurs années une
équipe de jeunes moniteurs de voile se
retrouvent I’été a 1’ile d’Yeu et décident
de créer une école de voile. En 1976 les
statuts du Centre Autogéré de Voile et
d’Animation Locale (d’ou I’origine du
nom) sont déposes en Préfecture.

L’équipe décide de participer a la dé-
mocratisation de la voile en métissant
les publics regus. La base est alors ou-
verte aux personnes de classes sociales
différentes, mais aussi aux adolescents
en difficulté suivis par les services so-
ciaux.

Les statuts précisent que CAVAL est
une association a vocation sociale,
éducative et de loisirs qui s’adresse a
un public diversifié : des enfants, des

jeunes, des adultes, notamment en si-
. ¢

tuation de crise, de souffrance ou de

difficultés sociales ou psychologiques.

Au début des années 80 CAVAL orga-
nise, avec le concours des services so-
ciaux, des temps de vacances pour des
familles monoparentales et des parents
isolés en proie a des difficultés sociales
et/ou psychologiques. Pour la plupart
ces familles ne vivent pas avec leurs
enfants qui sont confiés a des familles
d’accueil ou a des foyers d’action édu-
cative. Il s’agit de proposer des séjours
de vacances réunissant parents et en-
fants dans un cadre différent avec un
soutien éducatif, en profitant du cadre
de I’1le d’Yeu.

Ces familles sont logées dans les 7 stu-
dios du centre du Marais salé pendant
les vacances de printemps, d’été, de
Toussaint et de Noé&l. Pour financer ces
séjours elles sont soutenues par 1’aide
sociale a P’enfance et par la Caisse
d’Allocation Familiale.

Ces familles sont accompagnées par
des éducateurs et des animateurs, afin

de les aider a construire un projet de
vacances dans un lieu nouveau et a se
régénérer. lls cherchent & aider la ren-
contre entre parents et enfants ne vivant
plus ensemble au quotidien et a favo-
riser la construction de souvenirs com-
muns. Certaines familles demandent a
revenir et c’est possible, comme le dit
Bertrand Grenon, le directeur de CA-
VAL, elles créent « un lieu repére dans
leur histoire qui fasse racines ».

L’expérience acquise au travers de cette
maison familiale de vacances a suscité
une réflexion dépassant le cadre de ces
séjours de vacances. Les membres du
conseil d’administration et le directeur
étaient convaincus de pouvoir mener
une action plus suivie auprés de cette
méme population.

C’est ainsi qu’est né le projet éduca-
tif accueil long « Cap Horn »

Cap Horn est un lieu de vie pour fa-
milles en situation de monoparentalité,
qui accueille des enfants en relation
précaire ou dangereuse avec leur pére
ou leur mére.
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Ce sont des familles « éclatées » dont
les enfants ou les parents sont suivis par
mesure judiciaire ou administrative, et
pour qui la prise en charge des enfants
nécessite un regroupement temporaire
et un accompagnement éducatif. Ce
regroupement peut étre a la demande :
des services spécialisés (Aide sociale a
I’enfance, Assistante sociale), des auto-
rités administratives ou judiciaires, des
familles elles-mémes.

Quatre unités de vie indépendantes sont
réunies autour d’une cours ombragée
avec jeux pour les enfants, la cuisine
est comumune, et une grande salle per-
met de prendre les repas en commun , a
cbté on trouve le coin salon télévision.

Au dela du travail avec I’ensemble de
I’équipe éducative (travailleurs so-
ciaux, psychologue ...) chaque famille
est accompagnée au quotidien par un
éducateur reférent.

La psychologue rencontre les parents
et/ou les enfants. Elle propose un ac-
compagnement personnalisé en fonc-
tion des besoins et attentes de chacun.
Le parent accompagné d’un membre
de I’équipe éducative fait lui méme les
courses, et prépare les repas.

L’éducateur référent va aider le parent a
composer des repas équilibrés, a main-
tenir une hygiéne de vie pour ’enfant, a
le responsabiliser pour le suivi médical
de ses enfants.

Il va aussi accompagner le parent dans
la gestion de son budget. Les enfants
sont scolarisés, vont dans les centres de
loisirs municipaux. Un soutien scolaire
leur est proposé, avec 1’aide d’un ou
deux bénévoles.

L’équipe éducative est en lien régulier
avec les instituteurs, elle veille & ce que
chaque enfant soit accompagné par son
parent a I’école ou & la créche, a ce que
ce dernier s’informe des progrés ou des
difficultés de son enfant.

Si pendant quelques jours le parent ne
peut assurer la charge des enfants (ma-

ladie, situation de crise) une assistante
maternelle prend le relai a son domicile.
Aux parents, des activités de loisir sont
proposées soit dans les associations
de I'lle d’Yeu, soit par CAVAL, vélo,
kayak, ateliers divers : couture, cui-
sine... Des séjours de vacances sur le
continent sont organisés avec I’accom-
pagnement des éducateurs.

Quand la famille va mieux, qu’elle re-
trouve son autonomie, elle quitte le Cap
Horn pour s’installer dans une maison
ou un appartement individuel ou elle
sera toujours suivie par 1’éducateur
référent... jusqu’au jour ou elle pourra
partir dans sa région d’origine ou dans
un autre lieu de son choix, un accom-
pagnement est alors proposé par I’édu-
cateur référent et I’assistante sociale de
secteur pour la recherche de logement
et le déménagement, un soutien éduca-
tif en milieu ouvert est alors organisé.

CAVAL, c’est aussi le club de kayak
qui est ouvert toute I’année pour les
jeunes de I’ile avec 30 licenciés, a par-
tir de 7 ans, sur divers supports (Kayak
de mer, pirogue, wave-ski, stand- up
paddle), des groupes dont les centres -
de loisir de I’ile et des colonies peuvent
aussi y étre accueillis. Des moniteurs y
sont formés.

CAVAL c’est un emploi pour une dou-
zaine de personnes a temps plein a ’an--
née, des saisonniers 1’été et plusieurs
bénévoles.

C’est 13 enfants scolarisés sur I’fle, en
primaire et au college.

C’est aussi un terrain de formation pour
les jeunes de 'ile dans les secteurs du
travail social et de ’animation. Plu-
sieurs d’entre eux ont ét¢ diplomés ces
derniéres années. Céffains travaillent
maintenant 8 CAVAL, les autres ont été
embauchés ailleurs.

CAVAL, c’est la belle réussite d’une
équipe motivée au service des autres.
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